SV

=) AZIENDA SPECIALE

Zul Millefior

Verbale deliberazione n° 21 del 23/10/2024

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CDA
n°® 21 del 23/10/2024

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE
E NOMINA DEL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE I MILLEFIORI

Oggi, giorno ventitre del mese di ottobre dell’anno 2024 alle ore 18,00 presso
la sede dell’Azienda Speciale I Millefiori, sono presenti i Sigg.ri

MASSIMO DENTI PRESIDENTE
MARINA TORELLI CONSIGLIERE
MAURIZIO ZAFFERRI CONSIGLIERE

Il Presidente nomina il Consigliere Zafferri Maurizio in qualita di Segretario.
Presiede la seduta il Presidente Massimo Denti.

Il Presidente, verificata la legalita dell’'adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Azienda Speciale “I Millefiori”, approvato con deliberazione
Consiglio Comunale n° 29 del 31/05/2018, modificato con atto C.C. n. 50 del
26/09/2018 e con del C.C. n°® 25 del 17/06/2021, n° 04 del 24/02/2022 e n°®
2 del 28/02/2023;

VISTO il Regolamento del personale dell’Azienda Speciale “I Millefiori”,
approvato con Delibera A.U. n.5 del 17/09/2018, modificato con Deliberazione
CDA n.7 del 14/05/2019 e Deliberazione n.26 del 16/10/2019, che disciplina le
modalita di acquisizione, di gestione e sviluppo delle risorse umane dell’Az.
Speciale "I Millefiori”;

VISTO l'art 8 comma 7 del Regolamento per la selezione dl personale, con il
quale si stabilisce che “al fine di garantire la continuita delle attivita
amministrative, nel caso in cui l'incarico giunga a scadenza in coincidenza con il
rinnovo del Consiglio di Amministrazione, il Direttore resta in carica fino
all'insediamento del nuovo Direttore per un periodo comunque non superiore a
90 giorni dall'insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione”;

DATO ATTO che il presente Consiglio di Amministrazione € stato nominato con
decreto del Sindaco del Comune di Novellara n° 8 del 07/08/2024;

VISTO che il citato Regolamento all’art. 11 bis “Selezione del Direttore”
disciplina le modalita di svolgimento per la selezione del Direttore ed in
particolare prevede le modalita per lo svolgimento della selezione;
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VISTA la propria precedente deliberazione n° 18 del 04/09/2024 con cui si
approva il bando di selezione per l'incarico di Direttore dell’Azienda Speciale,
con scadenza il 05/10/2024;
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VISTA la propria precedente deliberazione n° 20 del 07/10/2024 con cui si
provvedeva, ai sensi dell’art 11 bis comma 4 del citato Regolamento per il
personale dell’Azienda Speciale, alla nomina della commissione giudicatrice per
la selezione del Direttore dell’Azienda Speciale I Millefiori;

PRESO ATTO che & pervenuta una sola candidatura ( prot 1522 del 03/10/2024);

VISTA la convocazione del candidato per il colloquio previsto dal bando € stata
inviata al candidato via pec (Prot. 1565 del 09/10/2024) ;

DATO ATTO che il colloquio si & svolto da remoto in modalita video conferenza
in data 15/10/2024;

VISTO il verbale rassegnato dalla commissione allegato al presente atto con
valutazione positiva attestante l'idoneita del candidato Paterlini Elisa;

PRESO ATTO dell’art. 17 comma 2 e comma 3 dello Statuto che prevede :

“2. Al Direttore compete il trattamento economico e giuridico previsto per figure ana-
loghe dal contratto di lavoro collettivo cui aderisce I’Azienda, oppure dal contratto
delle Funzioni Locali qualora l'incarico sia ricoperto da personale in assegnazione
dal Comune. Il trattamento economico di che trattasi pud essere integrato, con
provvedimento motivato dal Consiglio di amministrazione, da una indennita ad
personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche
in considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative
alle specifiche competenze professionali”

3.Ll'incarico di Direttore potra avere la durata minima di un anno e massima di cinque
ed e rinnovabile.”;

VISTA la deliberazione CdA n°03 del 27/02/2023 avente ad oggetto “Presa d’atto
della Deliberazione di Giunta Comunale n°® 14 del 01.02.2023 avente ad oggetto
“Azienda Speciale I Millefiori-atto di indirizzo in materia di personale”;

Visto in particolare che la citata deliberazione della Giunta Comunale prevede:
“"CONTENIMENTO DEGLI ONERI RETRIBUTIVI

L’Azienda dovra contenere l'ammontare del trattamento accessorio dei dipendenti,
anche di qualifica dirigenziale, nei limiti di quanto previsto dalle norme contrattuali
vigenti. Non sono consentite attribuzioni economiche difformi da quanto previsto dai
contratti collettivi applicati.

Al direttore generale dell’azienda, in aggiunta al trattamento economico spettante in
relazione al CCNL applicato, puo essere attribuita una retribuzione di posizione correlata
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a tale ruolo in misura non superiore a euro 18.000, oltre ad una retribuzione di risultato
in misura non inferiore al 15% e non superiore al 25% di quella di posizione. Per la
determinazione di tale retribuzione, il Consiglio di Amministrazione puo avvalersi del
Nucleo Tecnico di Valutazione del Comune.”
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SENTITA la proposta del Presidente di riconoscere alla figura del Direttore, oltre
al trattamento economico spettante in relazione all'inquadramento con il CCNL
Funzioni locali, una retribuzione di posizione pari ad € 18.000 annui oltre alla
retribuzione di risultato pari al 25% di quella di posizione, in relazione alla
complessita e articolazione delle attivita;

RITENUTO di dover provvedere in merito;
Con voti unanimi favorevoli legalmente resi,
DELIBERA

1) DI NOMINARE la D.ssa Elisa Paterlini quale Direttore dell’Azienda Speciale
I Millefiori con decorrenza dal 01/11/2024 e fino al 31/10/2029 ai sensi
dell’art 17 dello Statuto;

2) DI PREVEDERE per la figura di Direttore oltre al trattamento economico
spettante in relazione all'inquadramento con il CCNL Funzioni locali, una
retribuzione di posizione pari ad € 18.000,00 annui oltre alla retribuzione
di risultato pari al 25% di quella di posizione;

3) DI DARE ATTO che il presente organo collegiale € in assenza di conflitto
d’interesse di cui all’art 6 bis della L.241/90 e s.m.i..
Letto approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario

Zafferri M rlzio
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