! AZIENDA SPESIALE

[ M illefiori

PROCEDURA VALUTATIVA E SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE RISER-
VATA AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO CON QUALIFICA DI OPE-
RAIO NECROFORO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPE-
CIALIZZATO (NECROFORO-MANUTENTORE- ADDETTO TRASPORTO SO-
CIALE) A TEMPO PIENO (40 ORE SETTIMANALI)- LIVELLO 3° CCNL PER
I DIPENDENTI DA AZIENDE DEL TERZIARIO, DELLA DISTRIBUZIONE E
DEI SERVIZI

IL DIRETTORE

rende noto che, in esecuzione di quanto previsto dalla propria Determinazione
n® 03 del 10/01/2026 & indetta procedura valutativa e selettiva (colloquio) per
la progressione riservata al personale a tempo indeterminato con qualifica di ope-
raio necroforo, per la copertura di n. 1 posto di operaio specializzato (necroforo-
manutentore- addetto trasporto sociale) tempo pieno (40 ore settimanali)— li-
vello 3° CCNL per i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei
servizi.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il trattamento economico pre-
visto per il 3° livello del CCNL per i dipendenti da aziende della distribuzione e dei
servizi; lo stipendio e tutti gli altri assegni sono assoggettati alle ritenute previden-
ziali, assistenziali e fiscali nelle misure di Legge.

L’Azienda si riserva la facolta di annullare, revocare o modificare il presente bando
in qualsiasi momento e di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione.

MANSIONI ATTRIBUITE

Il profilo richiesto richiede lo svolgimento delle attivita di necroforo, manutentore,
sia nell’'ambito dei servizi di onoranze che degli altri servizi gestiti dall’Azienda spe-
ciale e di addetto al trasporto sociale, secondo la programmazione formulata.

REQUISITI PER L'’AMMISSIONE

La progressione verticale ha luogo attraverso procedura valutativa interamente
riservata al personale interno entro i termini, le condizioni e le modalita stabiliti
dalla legge e dal contratto collettivo, nonché i vincoli a tale scopo fissati da que-
sti ultimi.

Per la partecipazione alla selezione & richiesto il possesso di tutti i requisiti indi-
cati nella Tabella sottostante:

TITOLO DI STUDIO Diploma di scuola secondaria di pri- |
| - mo grado o assolvimento scolastico |
| TITOLO DI FORMAZIONE SPECI- | Attestato di formazione per operato-




FICA re funebre

ESPERIENZA PREGRESSA 8 anni di esperienza lavorativa ma-
turata nell’'ambito dell’attivita di
onoranze funebri l

I requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichia-
razioni, decadrebbero i benefici eventualmente conseguiti dal candidato, il quale do-
vrebbe inoltre risponderne ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA- MODALITA’ E TERMINI

Il personale interessato dovra presentare la domanda, compilando apposito modulo
allegato alla presente procedura, nelle seguenti modalita

a) presso la sede amministrativa de dell’Azienda Speciale “I Millefiori” in via
della Costituzione, 10/b a nei giorni di lunedi mercoledi e sabato dalle ore 9,00 alle
ore 12,00

b) via PEC all'indirizzo: azmillefiori@legalmail.it

La presentazione delle domande dovra avvenire dal 10/01/2026 e fino alle ore
12,00 del 27/01/2026. 1l termine per la presentazione delle domande & perentorio.

Si precisa che:

a) non sono prese in considerazione domande pervenute in modalitd diversa da
guella sopra indicate

b) tutti i candidati regolarmente iscritti in base alle dichiarazioni rese sono ammessi
alla valutazione del possesso dei requisiti e al colloquio selettivo.

La domanda deve essere firmata dal candidato stesso, pena la nullitd della stessa.
Non e richiesta I'autenticazione della firma, ai sensi dell’art.39 D.P.R. 445/2000.

Con la sottoscrizione della domanda i candidati autorizzano I’Azienda alla pubblica -
zione del proprio nominativo sul sito Internet dell’Azienda Speciale “I Millefiori”,
www.aziendamillefiori.it, per tutte le informazioni / comunicazioni inerenti la proce-
dura.

COLLOQUIO

La valutazione delle domande e il colloquio saranno espletati da apposita Commis-
sione esaminatrice nominata dal Direttore dell'Azienda Speciale "I Millefiori".

Il colloguio vertera sugli aspetti legati all’organizzazione del lavoro e alla mansione
oggetto della procedura valutativa e dell’esperienza maturata.




ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

Valutazione

li"CoIquuio teorico/ pratico MAX 30 PUNTI

I colloquio si intendera superato se la valutazione sara almeno di 21/30.
CALENDARIO COLLOQUIO E SEDE DI SVOLGIMENTO

Salvo diversa comunicazione pubblicata sul sito dell’Azienda Speciale I Millefiori, la
sede per I'espletamento del colloquio sara la sede della Divisione Onoranze
Funebri in via Toscanini 10 a Novellara.

DATA DELLA PROVA TEORICO PRATICA:
LUNEDI 02 FEBBRAIO 2026 H. 14,00
E' onere del candidato verificare ['ammissione al colloquio.
Trattamento dei dati personali

I dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissio-
ne alla Procedura selettiva, secondo quanto previsto dal Regolamento in materia
di protezione dei dati personali —UE 2016/679 del 27/04/2016, dal D.lgs 196/2003
come modificato dal D.lgs. 101/2018;

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla
selezione cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande
verra raccolto, elaborato e archiviato tramite supporti cartacei e informatici e comu-
nicato al personale dipendente di questa Azienda coinvolto nel procedimento e ai
membri della Commissione esaminatrice nominata con atto di disposizione dirigen-
ziale.
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