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Attivita realizzata grazie ai fondi europei della Regione Emilia-Romagna

AZIONI DI RETE LOCALI PER FAVORIRE L’INCLUSIONE DI SINTI E ROM
IN ATTUAZIONE DELLA DGR N. 1134/2024 - PR FSE+ 2021/2027
Priorita 3 Obiettivo Specifico K
AVVISO per la

Manifestazione di interesse per la individuazione di n° 3 docenti referenti, uno per ciascun plesso (
Scuola primaria Don Milani, scuola primaria San Giovanni, scuola secondaria di | grado “ L. Orsi”) per
la partecipazione alla Equipe di progetto e n°5 docenti per la partecipazione alla Equipe frontale per
il periodo dal 10 aprile 2026 al 31 maggio 2027 . - PROGETTO CI SIAMO !

In base agli accordi con U'IC Novellara, nell’ ambito del Progetto “Ci Siamo”, € necessario individuare
insegnanti disponibili a seguire il Progetto come componenti del’Equipe di progetto e dell’Equipe
frontale; ciascun insegnante potra essere impegnato nel periodo 10 aprile 2026 al 31 maggio 2027 per
un massimo di 16 ore per ciascun docente, al di fuori dell’orario di lavoro.

Le fasce orarie in cui verranno organizzati gli incontri saranno le seguenti:
Dal lunedi al venerdi dalle 17,00 alle 19,00- il sabato dalle 8,30 alle 11,30
Requisiti
1) Essere diruolo e poter dare continuita nell’anno scolastico 2026/2027 al percorso iniziato;
2) Essere, nel corrente anno scolastico, assegnati a classi in cui sono presenti alunni sinti;

3) Avere partecipato alla formazione promossa dall’Azienda Speciale “ | Millefiori” per il
progetto

Titoli di preferenza

A) Avere frequentato corsi di formazioni e/o master universitari specifici sui temi dell’
intercultura (Punti 10 per ciascun corso e/o Master universitario, per un totale di punti 50)

B) Avere avuto esperienza come funzione strumentale — Area benessere e intercultura,
inclusione e orientamento presso una istituzione scolastica ( Punti 10 per ciascuna attivita, per
un totale di punti 50)

Compenso orario lordo stato € 30,00 per un massimo di 16 ore per ciascun docente.

Il personale individuato verra incaricato dall’Azienda Speciale | Millefiori attraverso un
contratto di collaborazione occasionale, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico
dell’ IC Novellara.

Le candidature dovranno essere presentate compilando 'apposito modulo allegato e dovranno
essere inviate alla pec dell’Azienda Speciale | Millefiori : azmillefiori@legalmail.it dalla data di
pubblicazione del presente avviso ed entro le ore 12,00 del 30/03/2026, indicando nell’oggetto
“Progetto “Ci Siamo”.



mailto:azmillefiori@legalmail.it

ER&ginneEmilia—anagna

T':TOAFJSAIOMNQE Cofinanziato

dall’Unione europea
Ilmodulo & scaricabile dal sito dell’Azienda Speciale :
www.aziendamillefiori.it

Responsabile del procedimento ai sensidella L. 241/90 e s.m.i. & individuato nella D.ssa Elisa Paterlini-
Direttore Azienda Speciale .

Il Direttore Azienda Speciale

Elisa Paterlini

Firmato digitalmente da:

Paterlini Elisa

Firmato il 11/03/2026 12:10

Seriale Certificato: 3924445

Valido dal 14/10/2024 al 14/10/2027

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA




		2026-03-11T11:10:27+0000
	Paterlini Elisa




