Determinazione Azienda Speciale "I Millefiori”
n. 66 del 25/03/2026

APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED
ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI
N. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CAT. D
- CCNL AIOP E FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
EVENTUALI ULTERIORI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E
DETERMINATO, A TEMPO PIENO O PARZIALE.

Il Direttore
Azienda Speciale "I Millefiori”

Vista la Del. CDA n.29 del 31/05/2018 di Approvazione dello Statuto
dell’Azienda Speciale “I Millefiori” e le successive Deliberazioni C.C. n.50 del
26/09/2018, n.25 del 17/06/2021 e n.4 del 24/02/2022 di modifica dello
stesso;

VISTA la deliberazione CDA n° 21 del 23/10/2024 di nomina della sottoscritta
Elisa Paterlini in qualita di Direttore dell’Azienda Speciale dal 01/11/2024 e
fino al 31/10/2029;

VISTO il Regolamento del personale dell’Azienda Speciale “I Millefiori”,
approvato con Del. A.U. n° 5 del 17/09/2018, modificato con deliberazione Cda
n°® 7 del 14/05/2019, con deliberazione CDA n° 26 del 16/10/2019 e con la
successiva Del.CDA n.8 del 07/05/24 “Approvazione modifiche al Regolamento
del personale dell’Azienda Speciale ed al Regolamento per il reclutamento del
personale”, che disciplina le modalita di acquisizione, di gestione e sviluppo
delle risorse umane dell’Az. Speciale “I Millefiori”;

PRESO ATTO dell'imminente pensionamento di una figura di esperto
amministrativo, dipendente del Comune di Novellara in comando all’Azienda
Speciale i Millefiori;

VERIFICATA la necessita di sostituire tale figura professionale;

RITENUTO opportuno avere una graduatoria da utilizzare sia per assunzioni a
tempo indeterminato che determinato, a tempo pieno o parziale, secondo le
esigenze dell’ente;

VISTO che il Regolamento per il personale, il quale prevede che il Direttore
approvi i bandi di selezione per il reclutamento del personale e le relative
assunzioni;

VISTO in particolare l'art 52 “Inquadramento del personale nel sistema di
classificazione “del CCNL Sanita Privata;



PRESO ATTO, inoltre, che il Comune ha approvato un nuovo atto di indirizzo
con deliberazione della Giunta Comunale n°14 del 01.02.2023"% Azienda
Speciale I Millefiori - Atto di indirizzo in materia di personale” nel quale si
afferma che:

i servizi affidati dal Comune sono servizi fondamentali e irrinunciabili per
garantire livelli essenziali di assistenza e quindi di cittadinanza e che pertanto
anche le politiche del personale, pur nel rispetto delle norme imperative in
materia devono essere improntate a garantire la qualita dei servizi erogati;

- al fine di garantire piu elevati standard di efficienza ed economicita, la
gestione dell’Azienda debba valorizzare le specifiche caratteristiche giuridiche
ed organizzative delle aziende speciali senza inutili e controproducenti
sovrapposizioni con la disciplina propria degli enti locali;

- per le stesse finalita la gestione aziendale debba valorizzare anche le
caratteristiche proprie dei contratti collettivi di lavoro applicabili al proprio
personale;

VISTA la deliberazione CDA n°03 del 27/02/2023 "“Presa d’atto della
deliberazione di Giunta Comunale n° 14 del 01.02.2023";

VISTO il Bilancio di previsione anno 2026 e pluriennale 2026-2028 dell’Azienda
Speciale I Millefiori”, approvato con Del. Cda n. 23 del 31/10/2025;

RITENUTO quindi, nell’lambito delle previsioni dell’art 18 “Competenze e
Responsabilita del Direttore”, di prevedere I'assunzione di n. 2 Infermieri CAT
D come definito dal citato art. 52 del CCNL Sanita Privata, a tempo pieno o
parziale e indeterminato;

VISTO I’ *Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 collaboratore amministrativo
professionale — CAT.D-CCNL AIOP e formazione di una graduatoria per
eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato e determinato, a
tempo pieno o parziale”, allegato al presente atto (Allegato A) a farne parte
integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il bando sara aperto dal 25/03/2026 al 19/04/2026 alle ore
23.59;

RITENUTO di dover provvedere in merito,

DETERMINA

1) DI APPROVARE |” “"Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per
l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 collaboratore
amministrativo professionale - CAT.D-CCNL AIOP e formazione di una
graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato e
determinato, a tempo pieno o parziale”, allegato al presente atto (Allegato A) a
farne parte integrante e sostanziale;

2) DI PUBBLICARE I'Avviso di cui al punto 1) sul sito dell’Azienda Speciale “1
Millefiori” www.aziendamillefiori.it, nella sezione Amministrazione



trasparente/bandi di concorso, nel sito del Comune di Novellara e dell'Unione
Comuni Bassa Reggiana con la decorrenza prevista dal bando stesso.

3) DI DICHIARARE di avere verificato che lo scrivente Responsabile e istruttore
della proposta € in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art. 6 bis della L.
n. 241/1990 e s.m.i..

L'istruttore
Elisa Merli

IL DIRETTORE
Azienda Speciale “I Millefiori”
D.ssa Elisa Paterlini
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