Verbale deliberazione n° 14 del 30/04/2020

ws®  AZIENDA SPECIALE

“nl Millefiori

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CDA
n° 14 del 30/04/2020

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA VALUTAZIONE EFFETTUATA DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE
IN MERITO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E PIANI DI LAVORO 2019 PER IL
DIRETTORE E L'AZIENDA SPECIALE

Oggi, giorno trenta del mese di aprile delllanno 2020 alle ore 18,00 presso la sede
dell’Azienda Speciale I Millefiori, sono presenti i Sigg.ri

DARIO FOLLONI PRESIDENTE
MARINA TORELLI CONSIGLIERE
ZAFFERRI MAURIZIO CONSIGLIERE

Partecipa alla seduta il Dott. M. Giaroli dell’'Ufficio Contabilita che per questo unico punto
all’ordine del giorno svolge la funzione di Segretario.

Presiede la seduta il Sig. Dario Folloni
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la deliberazione di C.C. n°® 29 del 10/05/2018 con la quale si approva lo Statuto
dell’Azienda speciale “ I Millefiori” e la deliberazione n° 50 del 26/09/2018 di modifica dello
Statuto ;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 08/07/2019 avente ad oggetto
“"Nomina della D.ssa Elisa Paterlini a Direttore dell’Azienda Speciale “ I Millefiori” e definizione
dell’indennita di direzione in ottemperanza agli indirizzi in materia di personale approvati dal
Comune di Novellara per I’Azienda Speciale I Millefiori;

VISTA la deliberazione del CDA n° 17 del 07/08/2019 “Approvazione piano degli obiettivi anno
2019 per |" Azienda Speciale “ I Millefiori “ in attuazione Piano Programma e per la
valutazione del direttore”

CONSIDERATO che gli obiettivi riguardano la gestione dei servizi per I'anno 2019 ;

VISTO l'art 21 dello Statuto che al comma 3 recita: “La disciplina dello stato giuridico e il trattamento
economico del personale comunale assegnato all’Azienda speciale @ quella stabilita per i dipendenti del Comune.
L’Azienda speciale, per la valutazione del Direttore e dei dipendenti comunali comandati, si avvale del Nucleo di
Valutazione del Comune utilizzando il sistema di valutazione vigente per il Comune, salvo specificazioni ulteriori o
determinazioni particolari da parte del Consiglio di Amministrazione”;

VISTA la relazione sul raggiungimento degli obiettivi redatta dal Direttore per I'anno 2019;
VISTA la scheda di valutazione del Direttore consegnata dal Nucleo di valutazione del Comune;

PRESO ATTO della valutazione del raggiungimento degli obiettivi del Direttore e del settore
relativamente all'anno 2019 effettuata dal Nucleo di Valutazione ;
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PRESO ATTO che l'esito di tale valutazione & stato positivo, per il raggiungimento degli
obiettivi formulati per il Direttore ( valutazione 96,5/100) e per il settore (35/35);

DATO ATTO che la quota relativa all’ indennita di risultato del Direttore verra corrisposta in
misura proporzionale ai 96,5/100 del massimo previsto ;

VISTA la relazione sugli obiettivi e la Relazione sulla performance gia presentate al Nucleo di
Valutazione e conservate agli atti;

RITENUTO di dover provvedere in merito,
a voti unanimi favorevoli,
DELIBERA
1. DI PRENDERE ATTO della valutazione effettuata dal Nucleo di valutazione in merito al
raggiungimento degli Obiettivi e dei Piani di Lavoro per I'anno 2019, della relazione sugli

obiettivi e della Relazione sulla performance, conservate agli atti;

2. DI TRASMETTERE Il presente atto all'Ufficio Personale del Comune per gli adempimenti
conseguenti.

Letto approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario

lloni Dario
p .

Dott. Mauro Gialj‘oli
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